Christliches Sozialwerk’

Lehrer (m/w/d) fiir die Forderschwerpunkte geistige Entwicklung und Lernen

Das CSW - Christliches Sozialwerk gemeinnutzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Meif3en ansassiges Unternehmen,
das Einrichtungen und Dienste unterhalt, in denen Menschen begleitet und unterstitzt werden, die Hilfe zur Teilhabe

am gesellschaftlichen Miteinander bendétigen und wiinschen.

Fir die St. Franziskus Schule sucht das CSW - Christliches Sozialwerk gGmbH ab sofort, spatestens ab 01.08.2026,
Lehrkrafte in der Tatigkeit als Lehrer (w/m/d) fir die Forderschwerpunkte geistige Entwicklung und Lernen.

Die St. Franziskus Schule in Dresden-Striesen ist eine staatlich genehmigte Ersatzschule fiir Kinder und Jugendliche,
die in ihrer Entwicklung beeintrachtigt sind und deshalb kontinuierliche Hilfe und Unterstitzung in den
Forderschwerpunkten geistige Entwicklung und Lernen bedirfen. Die Forderung von Schilern im Autismusspektrum

gehort zum besonderen Profil der Schule.

lhre Mitarbeit

Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterricht als
Klassenlehrer/in

Erstellung von
Foérderplanen/Bildungsvereinbarungen,
Entwicklungsberichten und Zeugnissen
Teilnahme an Teambesprechungen und
Dienstberatungen

Zusammenarbeit mit Eltern und anderen
Erziehungstragern

konstruktive Zusammenarbeit mit weiteren Einrichtungen
des Tragers zur Zukunftsentwicklung der Schiiler

Wir erwarten

ein abgeschlossenes Studium: Lehramt an
Forderschulen/Grundschulen und 2. Staatsprifung
oder/und Kenntnisse/Erfahrungen in der
Sonderpadagogik

zusatzliche Erfahrungen im Umgang mit Kindern mit
Autismusspektrum sind von Vorteil

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
Identifikation mit dem christlichen

Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und
Aufgaben der Einrichtung

Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses sowie
Vorlage Masernimmunitat vor Aufnahme der Tatigkeit

Ilhr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH St.
Franziskus Schule

Frau Jeannine Ufer

(Schulleitung)

DornbliithstralRe 31

01277 Dresden

I jeannine.ufer@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

e Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

o Zuverlassigkeit, denn die Schiler*innen
und Mitarbeiter*innen zahlen auf Sie

o Offenheit und Echtheit im Umgang mit
Menschen, denn das schafft Vertrauen

e Teamfahigkeit, denn Sie sind kein
Einzelkampfer

e verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen, denn das entspricht unserem
christlichen Selbstverstandnis von
Verantwortung fiir die Schépfung

Wir bieten

e Vollzeitbeschaftigung mit 40 Stunden/Woche
(100 %)

e eine Tatigkeit mit einem hohen Mal} an
Selbstandigkeit

e Zusammenarbeit mit einem motivierten
multiprofessionellen Team

o Moglichkeit zu Supervision, Fallarbeit und
internen wie externen Fortbildungen

o ein breitgefachertes Aufgabenfeld mit
individuellen Gestaltungsmoglichkeiten unter
Berlcksichtigung der Konzeption

e Vergltung nach TV-L

e Madglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)

e Dbetriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)
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