Koch (m/w/d) — Sitzenroda
Bewerbungsfrist: 31.05.2026

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Unternehmen, das Einrichtungen und Dienste unterhalt, in denen Menschen begleitet und unterstitzt werden, die
Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander bendtigen und wiinschen.

Fir unser Wohnheim St. Marien flir Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung in Sitzenroda mit aktuell 99
Bewohnern/Bewohnerinnen und ca. 160 tariflich angestellten Mitarbeitenden suchen wir zum 01.08.2026 einen Koch

(m/w/d).

lhre Mitarbeit

e Zubereiten und Bereitstellen der Warmverpflegung von

ca. 180 Portionen pro Tag
o Bereitstellung der Kaltverpflegung

e Wochenplanung zur Versorgung in Absprache mit den

einzelnen Wohngruppen bzw. Bereichen unter
Einbeziehung der Bewohner*innen selbst

e Ware entgegennehmen und kontrollieren

e Gestalten, Bereitstellen und Mitwirken bei der
Versorgung zu Geburtstagen von Bewohner*innen,

Hausfesten, Veranstaltungen und anderen Ereignissen

* Reinigung des gesamten Kichenbereichs und
Einhaltung aller Hygienevorschriften unter
Berucksichtigung der HACCP Richtlinien

o Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir erwarten °

e abgeschlossene Berufsausbildung als Koch/Kéchin

e Freude an eigenverantwortlichem und
selbstandigem Arbeiten

e Fahigkeit und Bereitschaft zu einer angemessenen
und respektvollen Kommunikation und Kooperation
mit Bewohner*innen, Mitarbeitern*innen,
Vorgesetzen sowie Angehdrigen/gesetzlichen
Betreuer*innen

e personliche Identifikation mit dem christlichen
Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und
Aufgaben der Einrichtung

¢ Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses und
eines Gesundheitszeugnisses vor Aufnahme der
Tatigkeit

lhr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Wohnheim St. Marien

Kathrin Wieczorek (Einrichtungsleitung)

Belgerner Stralle 9-10

04889 Belgern-Schildau OT Sitzenroda

I kathrin.wieczorek@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

ist ein

Christliches Sozialwerk’

im Bistum Dresden-Meilken ansassiges

lhre Starken

Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

Zuverlassigkeit, denn die Klienten und
Mitarbeiter*innen zahlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit Menschen,
denn das schafft Vertrauen

Teamfahigkeit, denn Sie sind kein Einzelkdmpfer
Gruppenarbeit, damit der Spal} in der
Gemeinschaft nicht zu kurz kommt
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstéandnis von Verantwortung fur die
Schoépfung

Wir bieten

eine Teilzeitbeschaftigung mit bis zu 87,5%
einer Vollzeitstelle

eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

ein motiviertes und qualifiziertes Team
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Vergutung gemafl AVR Caritas Region Ost
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

betriebliche Altersvorsorge

31 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)
Méoglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)



