
 

 

Mitarbeiter im Hauswirtschaftsdienst (m/w/d) – Wermsdorf 
Bewerbungsfrist: 15.10.2026 

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnützige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Meißen ansässiges 

Unternehmen. In unseren Einrichtungen und Diensten begleiten und unterstützen wir Menschen, die Hilfe 

zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benötigen und wünschen. 

Für unser Wohnheim St. Elisabeth für Menschen mit geistiger Behinderung in Wermsdorf mit aktuell 28 

Bewohnern und Bewohnerinnen und ca. 25 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen suchen wir zum 01.01.2027 

einen Mitarbeiter im Hauswirtschaftsdienst (m/w/d).  

Ihre Mitarbeit 

• Unterhaltsreinigung aller Flächen der Einrichtung 

nach Reinigungs- und Desinfektionsplänen 

• Wäschepflege 

• Mitwirkung und Organisation von 

Freizeitangeboten, Hausfesten und 

Veranstaltungen 

• Führung der entsprechenden Dokumentationen 

• bei Bedarf Zubereiten und Bereitstellen der 

Warm- und Kaltverpflegung für die Bewohner der 

Wohnstätte  

• Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit 

Ihre Stärken 

• Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung 

und Arbeit mitgestalten 

• Zuverlässigkeit, denn die Klient*innen und 

Mitarbeiter*innen zählen auf Sie 

• Offenheit und Echtheit im Umgang mit 

Menschen, denn das schafft Vertrauen 

• Teamfähigkeit, denn Sie sind kein 

Einzelkämpfer 

• verantwortungsvoller Umgang mit 

Ressourcen, denn das entspricht unserem 

christlichen Selbstverständnis von 

Verantwortung für die Schöpfung

 
Wir erwarten  

• Fähigkeit zu einer angemessenen und 

respektvollen Kommunikation mit Klient*innen 

sowie zur konstruktiven Teamarbeit 

• Erfahrungen im Hauswirtschaftsdienst, 

insbesondere in Einrichtungen für Menschen 

mit geistiger Behinderung sind wünschenswert 

• selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• persönliche Identifikation mit dem christlichen 

Selbstverständnis sowie mit den Zielen und den 

Aufgaben der Einrichtung  

• Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 

und Gesundheitsausweises vor Aufnahme der 

Tätigkeit 

 

Wir bieten 

• eine Teilzeitbeschäftigung mit 50% einer 

Vollzeitstelle (19,50 h/Wo) 

• eine vielseitige, abwechslungsreiche und 

interessante Tätigkeit 

• ein motiviertes und qualifiziertes Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung gemäß AVR Caritas Region Ost 

• Sonderzahlungen gemäß AVR Caritas 

Region Ost 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad) 

• 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-

Woche) 

Ihr Weg zu uns 

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnützige GmbH  

Wohnheim St. Elisabeth 

Susan Karsch (Einrichtungsleitung)  

Schloßstraße 7b 

04779 Wermsdorf 

 susan.karsch@christliches-sozialwerk-ggmbh.de 

mailto:susan.karsch@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

