Christliches Sozialwerk’

Mitarbeiter im Hauswirtschaftsdienst (m/w/d) — Wermsdorf

Bewerbungsfrist: 15.10.2026

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Meil3en ansassiges
Unternehmen. In unseren Einrichtungen und Diensten begleiten und unterstitzen wir Menschen, die Hilfe
zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander benétigen und wiinschen.

Fir unser Wohnheim St. Elisabeth fir Menschen mit geistiger Behinderung in Wermsdorf mit aktuell 28
Bewohnern und Bewohnerinnen und ca. 25 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen suchen wir zum 01.01.2027

einen Mitarbeiter im Hauswirtschaftsdienst (m/w/d).

Ilhre Mitarbeit

« Unterhaltsreinigung aller Flachen der Einrichtung
nach Reinigungs- und Desinfektionsplanen

o Waschepflege

o Mitwirkung und Organisation von
Freizeitangeboten, Hausfesten und
Veranstaltungen

o Fuhrung der entsprechenden Dokumentationen

o bei Bedarf Zubereiten und Bereitstellen der
Warm- und Kaltverpflegung fir die Bewohner der
Wohnstatte

o Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir erwarten

o Fahigkeit zu einer angemessenen und
respektvollen Kommunikation mit Klient*innen
sowie zur konstruktiven Teamarbeit

« Erfahrungen im Hauswirtschaftsdienst,
insbesondere in Einrichtungen fir Menschen
mit geistiger Behinderung sind winschenswert

o selbstandige und gewissenhafte Arbeitsweise

o personliche ldentifikation mit dem christlichen
Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und den
Aufgaben der Einrichtung

» Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
und Gesundheitsausweises vor Aufnahme der
Tatigkeit

lhr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Wohnheim St. Elisabeth

Susan Karsch (Einrichtungsleitung)

SchlofR3stralRe 7b

04779 Wermsdorf

D4 susan.karsch@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

» Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung
und Arbeit mitgestalten

e Zuverlassigkeit, denn die Klient*innen und
Mitarbeiter*innen zahlen auf Sie

o Offenheit und Echtheit im Umgang mit
Menschen, denn das schafft Vertrauen

e Teamfahigkeit, denn Sie sind kein
Einzelkdmpfer

e verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen, denn das entspricht unserem
christlichen Selbstverstandnis von
Verantwortung fur die Schopfung

Wir bieten

« eine Teilzeitbeschaftigung mit 50% einer

Vollzeitstelle (19,50 h/Wo)

» eine vielseitige, abwechslungsreiche und

interessante Tatigkeit

» ein motiviertes und qualifiziertes Team
» Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
« Vergutung gemaf AVR Caritas Region Ost
» Sonderzahlungen gemaf AVR Caritas

Region Ost

» Dbetriebliche Altersvorsorge
» Madglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)
» 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-

Woche)
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