Christliches Sozialwerk”

Padagogische Fachkrafte im Unterricht (m/w/d) mit Forderschwerpunkten
geistige Entwicklung und Lernen - Dresden
Bewerbungsfrist: 30.11.2026

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-MeiRen ansassiges Unternehmen. In unseren
Einrichtungen und Diensten begleiten und unterstiitzen wir Menschen, die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander
bendtigen und winschen.

Die CSW - Christliches Sozialwerk gGmbH sucht fiir die St. Franziskus Schule ab sofort padagogische Fachkrafte im Unterricht
(w/m/d). Die St. Franziskus Schule in Dresden-Striesen ist eine staatlich genehmigte Ersatzschule fir Kinder und Jugendliche,
die im Lernen und in ihrer Entwicklung beeintrachtigt sind und deshalb lang andauernder Hilfe und Unterstiitzung in den
Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung bedirfen. Die Férderung von Schilern im Autismusspektrum gehort zum

besonderen Profil der Schule.

lhre Mitarbeit

e Betreuung, Forderung und Pflege von Kindern und
Jugendlichen mit geistigen und kdrperlichen
Beeintrachtigungen

o professionelle Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung
der Kinder und Jugendlichen im Schulalltag

o Unterstutzung bei der Planung, Vorbereitung und
Auswertung des Unterrichts in enger Zusammenarbeit
mit den Lehrkréaften

¢ Planung und Durchfiihrung eigener padagogischer
Angebote in Einzel- bzw. Gruppensettings

e Mitwirkung und Organisation von Exkursionen,
Freizeitangeboten, Hausfesten und Veranstaltungen

e Mitarbeit in der Ferienbetreuung

e Zuarbeiten bei der Erstellung von Férderplanen,
Entwicklungsberichten und Zeugnissen

e Teilnahme an organisatorischen und inhaltlichen
Veranstaltungen zur Schulentwicklung (z.B. Team-
Sitzungen, Dienstberatung und Stufensitzungen)

Wir erwarten

o abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in,
Heilerziehungspfleger/in oder Ergotherapeut/in

o Erfahrungen bei der Férderung und Betreuung von
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung wiinschenswert

¢ hohes MaR an Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein im Rahmen des
Aufgabengebietes

o Fahigkeit zur konstruktiven Teamarbeit

o gute Kommunikationsfahigkeit und EinfuUhlungsvermégen

o Belastbarkeit und Stresstoleranz

o Fahigkeiten zum Umgang mit Konfliktsituationen und Kritik
sowie Konfliktldsungsfahigkeit

¢ hohes Mal an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

o Identifikation mit dem christlichen Selbstverstandnis sowie
mit den Zielen und Aufgaben der Einrichtung

lhr Weg zu uns

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH St.
Franziskus Schule

Jeannine Ufer (Schulleitung)

DornblithstralRe 31

01277 Dresden

D4 st.franziskus.schule@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

o Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

e Zuverlassigkeit, denn die Schiler*innen und
Mitarbeiter*innen zahlen auf Sie

¢ Offenheit und Echtheit im Umgang mit
Menschen, denn das schafft Vertrauen

o Teamfahigkeit, denn Sie sind kein
Einzelkampfer

» verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
denn das entspricht unserem christlichen
Selbstverstandnis von Verantwortung fir die
Schopfung

Wir bieten

o befristete Teilzeitbeschaftigung mit 36 Std./Woche
(90%) mit Ubernahmeméglichkeit

o eine Tatigkeit mit einem hohen Mal} an
Selbstandigkeit

e Zusammenarbeit mit einem motivierten
multiprofessionellen Team

o Madglichkeit zu Supervision, Fallarbeit und internen
wie externen Fortbildungen

« ein breitgefachertes Aufgabenfeld mit individuellen
Gestaltungsmdglichkeiten unter Berlcksichtigung der
Konzeption

e Vergitung nach TV-L

e betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)

e Moglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)
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